Ziadost’ o poskytnutie prispevku na rekreaciu v zmysle § 152a Zakonnika prace

Meno a priezvisko zamestnanca, ktory Ziada o poskytnutie prispevku:

Rekreacia (letny tabor) trvala od @ ..coovvvvvvivivee e o [0
Opravnené vydavky si podla § 152a ods. 4 uplatfiujem na:

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na Uzemi Slovenskej
republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladn( Skolu alebo niektory z prvych styroch rocnikov
gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené
zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu alebo diet'a zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolocnej
domacnosti.

Diet'a /deti (meno a priezvisko):

Prehlasujem, Ze som si nepoZiadal o poskytnutie prispevku u iného zamestnavatela a zaroven, Ze opravnenost’
vydavkov na rekreaciu zdokladujem najneskor do 30 dni od skoncenia rekreacie predlozenim uctovnych
dokladov, ktorych stcast'ou je:

- informacia o tom, Ze sluzby boli zaplatené (napr. v hotovosti, prevodom, poukazom, ...)

- faktdrou.

Podl'a ods. 1 § 152 Zakonnika prace zamestnavatel/, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny Cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl‘a prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému
Casu. Prispevok na rekreaciu moze za rovnakych podmienok a v rovhakom rozsahu poskytnut’ zamestnancovi aj zamestnavatel', ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Spinenie
podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diiu zacatia rekreécie; pocet zamestndvanych zamestnancov je priemerny evidenény pocet zamestnancov za

Podl'a ods. 6 § 152 Zakonnika prace ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu, zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky
podla odsekov 4 a 5 najneskor do 30 dni odo diia skoncenia rekreacie predloZzenim Uctovnych dokladov, ktorych stiastou musi byt oznacenie zamestnanca. Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni (i¢tovnych dokladov v najblizsom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne
so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, na Ziadost' zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom
kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujiicom kalendarnom roku, bude povaZovat' za prispevok na rekredciu za kalendarny rok, v ktorom rekredcia zacala.
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